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Uvod

Tento Eticky kodex je vytvofen za Ucelem stanoveni principd a pravidel etického jednani zaméstnancl
spolec¢nosti LB MINERALS, s.r.o. (dale jen ,, Spoleénost“), at jiz navenek nebo viéi sobé navzajem. Eticky kodex
obsahuje konkrétni ustanoveni tykajici se dodrzovani pravnich predpist, etickych norem a zasad, vcetné
internich pravidel a obchodni etiky, které plati pro kaZdodenni praci. Eticky kodex odrazi nas zavazek
k profesiondlnimu chovani, vzajemnému respektu, integrité a transparentnosti a plati pro vSechny zaméstnance
Spolecénosti.

Vsichni vedouci zaméstnanci Spolecnosti musi byt pro zaméstnance vzorem tim, Ze budou Eticky kodex
uplatfiovat v praxi. Musi také instruovat své kolegy o pouZzivani Etického kodexu, sledovat jeho dodrzovani,
vzdélavat je a v pripadé potieby skolit.

Eticky kodex je vydan na zakladé etického kodexu skupiny LASSELSBERGER, ktery je uplatiovan v ramci celé této
skupiny.

Obecné zasady

Pfi pInéni pracovnich povinnosti jsou zaméstnanci povinni jednat ¢estné, korektné, v souladu s dobrymi mravy
a se zasadami poctivého obchodniho styku a nejednat v rozporu s opravnénymi zadjmy zaméstnavatele.

Svym pfistupem, vystupovanim a jedndnim zaméstnanci dbaji na zachovani dobré povésti a dobrého jména
Spoleénosti.

Zameéstnanci nesmi v souvislosti s vykonem prace u zaméstnavatele nabizet, slibovat, poskytovat, pozadovat
¢i pfijimat dary nebo jina zvyhodnéni, které by mohly mit vliv na plnéni jejich pracovnich povinnosti, popfipadé
jakymkoli jinym zpUsobem pfipustit ovlivnéni plnéni jim svéfenych tkoll. Toto ustanoveni se nevztahuje na dary
nebo vyhody poskytované zaméstnanci jeho zaméstnavatelem.

Zaméstnanci jsou povinni jednat tak, aby se pfi plnéni jim svérfenych ukoll nedostali do postaveni, ve kterém
by byli zavazani nebo se citili byt zavazani oplatit sluzbu ¢i laskavost, ktera jim byla poskytnuta.

Shora uvedené zasady se nevztahuji na poskytovani a pfijimani pfilezitostnych dark( symbolické hodnoty,
pohosténi nebo pozvani na spolecenské akce v pfiméfené hodnoté, které odpovidaji mistnim zvyklostem a praxi.
Jakékoliv jiné dary, pohosténi ¢i pozvani na spolecenské akce musi byt odmitnuty.

Vzajemny respekt

Spolecnost usiluje o vytvoreni inkluzivniho prostfedi, ve kterém se kaZdy citi ocenén a respektovan. To zahrnuje
respektovani osobnich a kulturnich rozdild a podporu atmosféry tymové prace a spoluprace. Diskriminace,
Sikana a obtéZovani jsou pfisné zakazany.

Zameéstnanci Spolecnosti jsou povinni respektovat rdzné pohledy a nazory, respektovat jednotlivce
a rozmanitost jejich schopnosti, respektovat kulturni, rasovou, etnickou, nabozenskou, jazykovou a ndrodnostni
rozmanitost i specifika pohlavi a spole¢enského prostiedi.

Integrita

Vsichni zaméstnanci Spolec¢nosti musi dodrzovat vysoké standardy integrity. To znamend poctivost
a spravedlnost ve vsech ¢innostech. Zkreslovani informaci, podvody nebo nepoctivost nebudou tolerovany.

Spole¢nost dodrZuje zasady, zakony a pravidla spravedlivé hospodarské soutéZze. Obchodni pfilezZitosti
Spolecnost ziskava féroveé diky kvalité a cené svych vyrobk( a sluzeb, nikoliv tim, Ze by ostatnim nabizela
nepatficné vyhody.

Duvérnost a ochrana osobnich udaju

Zameéstnanci musi respektovat a zachovavat dlivérnost informaci, které jim Spolecnost a jeji obchodni partnefi
svérili. To zahrnuje dusevni viastnictvi, obchodni strategie, seznamy zakaznik(, ceny a osobni Udaje.

Zameéstnanci Spolec¢nosti jsou za tim Ucelem povinni po dobu trvani jejich pracovniho poméru i po jeho skonceni
zachovavat miéenlivost zejména o dlvérnych informacich tvoficich predmét obchodniho tajemstvi Spolec¢nosti,
které ziskali pfi vykonu prace, a nezneuZivat tyto informace za Ucelem ziskdni osobniho prospéchu nebo
prospéchu treti osoby.
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Stiet zajmu
Vsichni zaméstnanci se musi vyvarovat jakychkoli Cinnosti, které by mohly byt v rozporu s jejich povinnostmi vici
Spolecnosti, nebo skupiné LASSELSBERGER, nebo mohly ovlivnit jejich profesni rozhodovani. Pokud dojde

k potencidlnimu stfetu zajmf, je tfeba to neprodlené ozndmit pfislusnému nadfizenému nebo statutdrnimu
organu Spolecénosti.

Dodrzovani zakont

Spoleénost se zavazala dodrzovat vSechny platné zakony a predpisy, které se tykaji jeji ¢innosti. S ohledem na to
jsou zaméstnanci Spole¢nosti povinni dodrZovat a respektovat vSechny platné zakony a predpisy. TotéZ plati
i pro interni smérnice a pokyny platné v ramci Spolecnosti a skupiny LASSELSBERGER.

Bezpecnost a ochrana zdravi na pracovisti

Spolecnost si vazi zdravi a bezpecénosti vSech osob na jejich pracovistich. Bezpecnost pfti préci je prdvem kazdého
zaméstnance Spolecnosti. Aby bylo moZné tento stav udrZet, jsou vSichni zaméstnanci povinni dodrZovat
bezpecnostni predpisy a postupy a pouzivat pfedepsané osobni ochranné pomdacky.

Odpovédnost za Zivotni prostredi

Ochrana Zivotniho prosttedi a zachovani prirodnich zdrojl jsou predmétem zvlastniho zajmu Spolecnosti. Vsichni
zaméstnanci jsou vedeni k odpovédnému vyuzivani zdroju a pfispivaji k iniciativdm skupiny a jejich spole¢nosti
v oblasti udrzitelného rozvoje.

Majetek spolec¢nosti

Vsichni zaméstnanci jsou povéreni peclivou a odpovédnou spravou zdroj Spolecnosti. Jakdkoli forma zneuziti,
podvodu, plytvani nebo nedbalosti nebude tolerovana. Zaméstnanci jsou tak zejména povinni nezneuzivat
zafizeni, ¢as, vybaveni a dusevni vlastnictvi Spole¢nosti pro svou osobni spotiebu.

Profesionalni chovani

Vsichni zaméstnanci Spolecnosti jsou povinni chovat se profesiondlné ve vsech situacich souvisejicich s jejich
praci. To zahrnuje zachovani vhodného jazyka, chovani a pfistupu.

Spokojenost zakaznikl je zakladni prioritou Spolecnosti. Zaméstnanci se nesmi spokojit s dosazenym stavem a
musi naopak usilovat o vyssi cile, je potfeba soustavné zlepSovani vlastnich postupl s cilem dosdhnout
maximalni efektivity a kvality prace.

Pouzivani techniky

Pro obchodni Ucely poskytuje Spole¢nost svym zaméstnancim rdzné technické zdroje. Jakékoli zneuziti téchto
zdrojli, v€etné neopravnéného pristupu, pouZiti pro osobni zisk nebo jakéhokoli chovani, které ohrozZuje
bezpecnost téchto zdrojd, je zakdzano.

Hlaseni poruseni Kodexu

Zaméstnancim se doporucuje, aby jakékoli podezieni na poruseni tohoto Etického kodexu neprodlené nahlasili
vedeni Spolecnosti. HIdSeni Ize podat nadfizenému zaméstnanci, v rdmci Vnitiniho oznamovaciho systému nebo
i anonymné prosttednictvim platformy pro oznamovatele skupiny LASSELSBERGER. Spole¢nost nebude tolerovat
odplatu viici nikomu, kdo poda oznameni v dobré vite.

Pfezkum a zmény

Tento Eticky kodex bude pravidelné revidovan, aby se zajistila jeho aktudlnost a U¢innost. Vedeni Spole¢nosti
mUze provadét zmeény, které povaZuje za nezbytné, a podporuje podnéty ze vsech Urovni Spolecnosti.

Zaver

Tento Eticky kodex stanovi zakladni hodnoty a standardy, ale nemUzZe predvidat vSechny mozné situace. Proto
se od kazdého zaméstnance Spolecnosti ocekdva, Ze bude tyto zdsady uplatfiovat se zdravym rozumem

a spravnym uUsudkem. Nas spolecny zavazek dodrZovat tento Eticky kodex zajisti, Ze Spolecnost i skupina
LASSELSBERGER bude i nadale fungovat profesionalné, odpovédné, udrzitelné a Uspésné.

Stranka 2z 2



