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Uvodni slovo

Vazeni ctendri, partnefi, kolegyné a kolegové,

v letosnim roce Vdm predstavujeme druhé pokraovdni zprdvy o trvale udrzitelném rozvoji
spolecnosti LB MINERALS, s.r.o. Jeji souédsti je hodnoceni filetého obdobi 2015-2017, ve
kterém informujeme nase partnery o opatfenich zaméfenych na ochranu Zivotniho prostiedi
a o aktivitdch v socidlni a ekonomické oblasti. Tak jako v predchozi zpréavé jsme do ni zahrnuli
vétsinu aktivit, kterym jsme v oblasti spoleenské odpovédnosti v minulém obdobi vénovali svou
pozornost a podporu.

Kvalita nasich produktd, ohleduplnost k Zivotnimu prostiedi, bezpecnost a ochrana zdravi pfi
praci, spoleéenskd odpovédnost a zajisténi bezpecnosti informaci a osobnich ddaji patfi mezi
nase zdkladni priority, samoziejmé véetné ekonomické vykonnosti.

rdce ve spolecnosti se fidi vnitfnimi ra organizaénimi normami a smérnicemi, které
2 I t d f dy, Lkt
dokumentuji zavedeny a certifikovany , Integrovany systém managementu”.

Spoleénost si je védoma i své spolecenské odpovédnosti, a proto jsou poZadavky na systém
managementu spoledenské odpovédnosti zahrnuty do zminéného Integrovaného systému
managementu spolecnosti.

Nepolevuje ani nase Usili ve sniZovdni negativnich dopadd primyslové cinnosti na Zivotni
prostredi a naddle pokradujeme v investicich do ekologizace vyrobnich zafizeni.

Systematicky se vénujeme i sponzorské Einnosti — podporujeme na regiondlni drovni sportovni
kluby a vyvijime celou fadu aktivit na podporu mistnich organizaci.

Zaklgdéme si na dodrzovdni odpovédného pfistupu ke svym zékaznikdm, partnerim a verejnosti.
Proto vedeni spole¢nosti prijalo Eticky kodex, ktery je zdvazny pro vsechny zaméstnance
a partnery, se kterymi spolupracujeme.

Rozvoj nasi vyrobni zékladny i veskeré dalsi podnikatelské aktivity sméfujeme ke zvysovani
dgrovné kvality a zavddéni novych vyrobku i progresivnich technologii s cilem uspokojit souéasné
pozadavky i budouci potfeby zdkaznikg.

Souéasné je nasi snahou efektivné vyuZivat t&Zené suroviny, materidly, energie a sniZovat
jejich spotiebu, sniZovat objemy vznikajicich odpadi a zdroven zvySovat jejich dalsi vyuZiti,
preventivné sniZovat negativni dopady vyroby na zdravi a Zivoty lidi, Zivotni prostiedi a majetek,
minimalizovat dopady pfipadnych havérii na zdravi a Zivoty lidi, Zivotni prostedi, majetek
a vysledky podnikdni.

Nasim zékaznikom chceme deklarovat svoji schopnost doddvat produkty v maximdlni kvalité, pri
zajisténi bezpecnosti prdce, ochrany a Zivotniho prostredi a aspekto spoleéenské odpovédnosti.

Vysledky hospodareni jsou uvedeny ve Vyroéni zprdvé. Spolecnost uverejrivje Viyrocni zpravy
na vefejné dostupném zdroji www.justice.cz.

Pevné doufdme, Ze nase sdéleni prostednictvim této zprdvy o spolecenské odpovédnosti pro
Vés bude uzite¢nym zdrojem informaci. Chceme i naddle rozvijet spoluprdci se viemi partnery.
Hodldme naddle pokraéovat v dlouholeté tradici spolecenské zodpovédnosti a usilujeme
o minimalizaci dopadu vyrobni ¢innosti na kvalitu Zivota obyvatel v regionech, kde pusobime,
a s nimiZ jsme pevné spjati uz mnoho desetileti.
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Prohlaseni jednatele spoleénosti

Spoleénost LB MINERALS, s. r. o., vyddava tuto zprdvu jako doklad toho, Ze trvale udrzitelny
rozvoj neni pro nds pouhd fréze. Kromé zaméreni se na ekonomické vysledky podnikani je
stejny diraz kladen i na zohlednéni potieb a z4jmi nasich zaméstnancd, obchodnich partnerd

a blizkého okol.

Nase spolec¢nost pisobi v mnoha regionech Ceské republiky a je nasi snahou minimalizovat
dopady vyrobni éinnosti a podilet se na zlepsovani kvality Zivota obyvatel v nejblizsim okoli.

V probéhu celého hodnoceného obdobi jsme se snaZili chovat zodpovédné a divéryhodné ke
vSem partnerum, zaméstnancim a k Zivotnimu prostredi, coZ tato zprdva doklddd. NGs zévazek
trvale udrZitelného rozvoje se i naddle projevuje v oblasti socidlni, ekonomické i environmentdlni
odpovédnosti spolecnosti a je nedilnou souédsti nasi firemni kultury a strategie.

Etické zdsady podnikdni a dcta k prévu jsou zdkladnimi principy naseho chovdni a firemni
kultury. Nase firma je obchodni spole¢nosti zaloZenou a existujici podle prava uplatiovaného
v Ceské republice. Toto prdvo, ¢i jakékoliv jiné prdvo, jimZ se nase vztahy Fidi, soustavné
sledujeme, znéme, ctime a bezpodmineéné a dusledné dodrzujeme.

Usilujeme o to, aby nase vztahy s nasimi obchodnimi partnery, orgdny vefejné sprdvy, nasimi
zaméstnanci a vefejnosti byly dlouhodobé etablované, stabilni a zaloZené na vzdjemném
respekiu a na oprdvnéné divére v poctivé jedndni. Jednédme a prijiméme své rozhodnuti
v souladu se zdsadami zaméstnanecké kolegiality a poctivého obchodniho styku a v souladu
s prévy a povinnostmi, které ném vyplyvaji z prévnich predpisd, z rozhodnuti orgdnd verejné
sprdvy a ze smluvnich vztahd, jejichz jsme Géastnikem.

PFi stanoveni jak krdtkodobych, tak dlouhodobych cili a dkold této zprdvy bylo i naddle
postupovdno dle mezindrodnich standardd faktografie GRI a jejich identifikétord.

Chtél bych opétovné podékovat viem, ktefi nasi spole¢nost podporuji pfi napliiovdni této vize,
nasim zdkaznikim, dodavatelim a partnerdm. Zvléstni podékovani patii nasim zaméstnancim,
ktefi tyto dkoly a strategie svoji kaZdodenni praci naplriuji, a umoziuji tak spoleénosti dostdt
zdvazkdm k vybudovaéni udrzZitelné budoucnosti.

T =

Ing. Ladislav Matousek
jednatel spolecnosti
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Profil organizace

I Jméno organizace

LB MINERALS, s. r. o.

N Hlavni znatky, produkty a sluzby

LB MINERALS, s. r. 0., se zabyvd téZbou a Gpravou nerostnych surovin v ndsledujicich oblastech:

Tézba, Uprava a produkce kaolinu v provozech:
— Horni Bfiza

- Kaznéjov

—  Chluméany

Tézba, Oprava a produkce Zivct v provozech:
- Halédmky — Nové Ves nad Luznici

- PobéZovice

- Meclov

Tézba a Gprava jilo ve viech vyrobnich jednotkdch spole¢nosti
Tézba a Gprava kameniva, pisko a 3térkopiskt ve viech vyrobnich jednotkach spoleénosti
Tézba a Gprava kiemeliny v provoze Borovany

Ostatni doplitkova produkce a sluzby

Geografické umisténi lokalit spole¢nosti LB MINERALS, s. r. o., v CR

@ Koolin
® Jivec
Jil

® Kamenivo a pisek

Skalna
@ s
Kaznéjgy

Vidina
Zadm Kopanina

Homni Bfiza’e

Kyiice

PLZEN

L
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Chiuméany

L
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Pobéovice

Borovany
aw

Ledcea®
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Provozni struktura organizace [

Statutdrni orgdn
spolecnosti
LB MINERALS, s. r. o.

Ekonomicky dsek Sekretaridt Asistenti
o 2 2 Strategie g ; - . B
Technicky Usek Obchodni dsek - Usek ndkupu Usek kvality Vyvoj

Vyrobni jednotka|  |Vyrobni jednotka|  [Vyrobni jednotka| |Vyrobni jednotka| | Vyrobni jednotka
32 Plzensko 33 Chodsko 34 Treborisko 35 Chebsko 37 Morava

Umisténi sidla (UstFedi) organizace I

LB MINERALS, s. r. o.
Tovarni 431
330 12 Horni Bfiza
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Poéet zemi, kde organizace provozuje éinnost, a jména zemi, ve kierych jsou bud’ umistény hlavni
provozy, nebo které maiji specificky vyznam z hlediska otazek udrZitelnosti fesenych v této zpravé
LB MINERALS, s. r. 0., podnikd na Gzemi Ceské republiky.

Ddle je LB MINERALS, s. . o., vlastnikem 100 % akcii spolenosti LB MINERALS SK, s. r. 0., pusobici na Slovensku.

I Povaha vlastnictvi a pravni forma

Spoleénost s ruéenim omezenym.

Trhy, kde organizace pusobi (véetné geografického ¢lenéni, relevantnich trinich sektort a véetné
typu zdkaznikd/vZivateld)

Charakter vyrobkd LB MINERALS, s. r. o., pfedurcuje jejich vyuZiti zejména ve stavebnictvi, predevsim
pak ve vyrobé stavebnich hmot a materidlt. Do této kategorie miZeme zapoditat zhruba 80 % viech
prodanych surovin, které se uplatfiuji pfi vyrobé& betoni a betondfskych vyrobkd, keramickych obkladu,
sanitni keramiky, stfednich tasek, kominovych vloZek apod. Zhruba 7 % vyrobki nachdzi své uplatnéni pri
vyrobé skla, a to predeviim sklenénych vldken. Relativné mensi podil se pak uplatiiuje v papirenstvi, pfi
vyrobé Zdaruvzdornych vyrobki a dalsich oborech.

Vzhledem k uvedenym aplikacim surovin LB MINERALS se jejich uplatnéni nachdzi z geografického hlediska
prevazné v tuzemsku a okolnich zemich. Na tuzemském trhu prodévé spoleénost LB MINERALS cca 81 %
svych vyrobkd, V Ceské republice a sousednich zemich dohromady predstavuje pak tento podil zhruba
95 %. Prodej do zemi mimo EU nedosahuije ani 1 %.

Z4kazniky LB MINERALS jsou velké nadndrodni koncerny, stejné jako stfedni a mensi firmy, drobni soukromnici

i fyzické osoby. V roce 2017 registrovala LB MINERALS vice nez 1100 zdkaznika.

I Velikost organizace

LB MINERALS md ustdleny pocet zaméstnancy, ktery se dlouhodobé pohybuje v rozmezi 800 az 830 osob.
Obrat spolecnosti se pohybuje v Grovni cca 2 miliard K& roéné.
Tento obrat je dosahovan prodejem hlavnich komodit v roénich objemech dle nésledujiciho prehledu:
pisky a kamenivo 3216000 t
kaolin 534000 t
jily 323000 t
Zivce 168000 t
ostatni 59000t
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IV)"znamné zmény, k nimZ doslo v pribéhu vykazovaného obdobi z hlediska velikosti, struktury
a vlastnictvi

Geografické umisténi nebo provozni zmény, véetné otevieni novych zafizeni a uzavieni nebo rozsireni
stavaijicich zafizeni:

LB MINERALS mé v poslednim obdobi po roce 2010 stdlou strukturu, nedoslo k rozsifeni nebo naopak
uzavieni provozy, téZeb, Gpraven.

Zmény v akciové kapitalové strukiuie a dalsi kapitdalové strukture, udrzby a Upravy provozu:

LB MINERALS, s. r. o. vznikla na zdkladé rozhodnuti jediného akciondfe s pusobnosti valné hromady
— LASSELSBERGER GmbH, Warth 1, Péchlarn A33080 ze dne 27. 11. 2008 o zméné pravni formy
spoleénosti LB MINERALS, a. s., na spolenost s ruéenim omezenym.

Dle usneseni Krajského soudu v Plzni &. |. F 27256/2008 ze dne 8. 12. 2008 je obchodni spoleénost
LB MINERALS, s. r. o., zapséna s G¢innosti od 1. 1. 2009 v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym
soudem v Plzni v oddilu C, vloZce &. 22581.

Dne 16.7.2013 zakoupila spolegnost LB MINERALS, s. r. 0. 100 % akcii spoleénosti LB MINERALS, a. s.,
kterd pusobi na Slovensku.

V pribéhu let 2015 az 2017 nedoslo k vyznamné zméné velikosti, struktury anebo vlastnictvi.

I Ocenéni ziskand v probéhu vykazovaného obdobi

Zékaznici spoleénosti LB MINERALS provéadéji ve spolenosti a jednotlivych zdvodech své pravidelné
zdkaznické audity. TéZ hodnoti LB MINERALS jako svého dodavatele. Ze ziskanych pozitivnich hodnoceni
|ze zminit:

GUMOTEX, akciové spolecnost (CR) — kvalifikace A
Gumarny Zubfi, akciovd spole¢nost (CR) — kvalifikace A
Buchmann GmbH (Né&mecko) — kvalifikace A

Frenzelit Werke GmbH (Némecko) - kvalifikace A

Trelleborg Slovenija (Slovinsko) — kvalifikace A

B
ik

e Tl|

A

T
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Parametry zpravy

Hodnotici zprava je zpracovdna za uplynulé obdobi 3 let. PFi stanoveni jak kratkodobych, tak dlouhodobych
cilo a Gkold byly zohlednény mezindrodni standardy faktografie GRI a jejich identifikatory.

IVykazované obdobi, za néz jsou poskytovany informace

Zprdva je hodnocenim za kalendéini roky 2015 az 2017.

I Datum predchdzejici zpravy, pokud existuje
Brezen 2015.

I Reportingovy cyklus - cyklus vykazovéni
Trilety cyklus vykazovani.

I Kontakini osoba pro dotazy tykaijici se zprdavy nebo jejiho obsahu

Sekretaridt jednatele spolecnosti.

I Postup pro definovani obsahu zpravy

Témata a kritéria, kterd si spole¢nost zvolila ve své strategii TUR, hodnoti viechny jeji zékladni dimenze,
j. oblasti ekonomicko-hospodéiskou, environmentéiné-ekologickou a spolecensko-socidlni. S timto pohledem
byly také stanoveny priority témat (ukazatelt) ve zprévé — viz ndsledujici kapitoly.

Spole¢nost predpokléddd, Zze zpravy se stanou nedilnou souddsti prezentace spolecnosti u rozhodujicich
zdkazniky. Rovnéz se oéekdvd, ze napomohou vétiimu pochopeni Einnosti spoleénosti ze strany obci a mést
v okoli, 0fady stétni sprdvy, spolky a iniciativ.

Nelze opomenout ani vliv na vlastni zaméstnance, odborové a jiné organizace.

Z doporuceného obsahu zpravy GRI si LB MINERALS vybrala ve viech tiech hlavnich kategoriich témata,
které povazuje za svoiji prioritu. Tato témata jsou ddle uvedena v kapitole 5. Zasady zpracovéni jednotlivych
témat se Fidi doporucenimi GRI.

I Hranice a limity zpravy (napf. zemé, divize, dcefiné spoleénosti,

zafizeni v ndjmu, spoleéné podniky, dodavatelé)

Zpréva byla zpracovdna za celou LB MINERALS s pisobnosti v ramci CR.
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I Konkrétni omezeni rozsahu zpravy nebo jeji konkrétni hranice

Rozsah zprdvy byl zvolen tak, aby pokryl viechny tfi zékladni dimenze strategie TUR a aby zvolend kritéria
byla pokud mozno kontrolovatelnd a vycislitelnd - viz kapitola 5.

Podklady pro vykazovéni ddaji o spoleénych podnicich, dcefinych spoleénostech, zaFizenich
v ngjmu, externé zajistovanych &innostech (outsourcing) a dalSich jednotkéch, které mohou
vyznamné ovlivnit srovnatelnost mezi jednotlivymi obdobimi a nebo organizacemi

Jednd se o druhou zprdvu, kterd svou strukturou navazuje na prvni zprdvu, a proto je mozné srovnéni
v predchozim vykazovacim obdobi.

Metody pro méfeni dat a zdklady pro kalkulace véetné predpokladi a technik pfislusnych odhado
uplatnénych pfi sestavovéni ukazatelo a shromazdovani jinych informaci ve zpravé. Vysvétlete
kazdé rozhodnuti nerespektovat nebo se vyrazné odklonit od Protokolt ukazateld GRI.

Tato zprdva zachovala doporuéené metodiky méfeni dat a jejich hodnoceni.

Vysvétleni vlivu jakychkoliv Gprav 4dajo z minulych zprév a jejich zdovodnéni
(napt. foze/akvizice, zména vychoziho roku/ obdobi), povaha podnikani, metody méreni

Vzhledem k tomu, Ze nedoslo ke zm&ndm — neni aktudlni.

Vyznamné zmény oproti predchozim vykazovanym obdobim
z hlediska rozsahu hranic nebo metod méreni pouzitych ve zpravé

Nedoslo ke zm&nédm rozsahu hranic ani metod méfeni pouzitych ve zprévé.
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Struktura Fizeni, zdvazky k externim iniciativdm a zapojeni

I Struktura managementu

Statutdrnim orgdnem spoleénosti jsou jednatelé, ktefi zastupuji spoleénost zplUsobem stanovenym
v zakladatelské listiné spoleénosti.

Vice informaci o struktufe vedeni Ize naijit ve vyroéni zpravé spoleénosti.

I Udrzitelny rozvoj ve struktufe vedeni

Organizace podporuijici udrZitelny rozvoj je propojena s vedoucimi orgdny zejména prostrednictvim TQM
manazZera (Total Quality Management), integrovanym managementem BOZP (bezpecnost a ochrana zdravi
pfi prdci) i managementem spoleéenské odpovédnost a Zivotniho prostiedi na Groveri vedeni spole¢nosti.
Tito pracovnici jsou také Géastniky pravidelnych porad nejvy$siho vedeni spoleénosti.

Statutdrni orgdn
spolecnosti
LB MINERALS, s. r. o.

Ekonomicky Usek Sekretaridt Asistenti
N o 2 Strategie . ; . . Pt
Technicky Usek Obchodni Usek - Usek ndkupu Usek kvality Vyvoj

Vyrobni jednotka|  [Vyrobni jednotka| | Vyrobni jednotka| | Vyrobni jednotka|  [Vyrobni jednotka
32 Plzefisko 33 Chodsko 34 Treborisko 35 Chebsko 37 Morava

M Mechanismy komunikace zéstupcd jediného spoleénika se zaméstnanci

Dulezité a zasadni fidici akty ze strany vlastnika jsou projednévdny s jednateli spolecnosti. Jsou zaddvany
&i schvalovény formou podnikatelskych zamérd, pland investic a akvizic a dalsich zdsadnich rozhodnuti.
Operativni fizeni, konzultace a hodnoceni jsou realizovany formou videokonference s pravidelnou mésiéni
periodou & osobnim jedndnim.

Mechanismus poskytovani informaci a konzultaci zaméstnancim stejné tak jako prenos ndmétd a ndvrho
zaméstnancy na nejvys3i vedeni probihd dvéma liniemi. Za prvé po standardni fidici hierarchii, kdy se
informace prendseji formou porad z nejvyssiho vedeni pies feditele vyrobnich jednotek a prostrednictvim
jejich internich porad na zdvody, provozy, Useky a dilny.

Velmi intenzivni je téZ vyména informaci, pfipominek a ndvrhi mezi nejvy3sim vedenim spoleénosti a zastupci
viech odborovych organizaci sdruzenych v tzv. koordinaénim odborovém vyboru. Tato platforma setkéni mé
téZ svoji pravidelnou periodu a je velmi vyznamnd pfi vyjedndavani o kolektivni smlouvé.
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I Postupy, jimiZ nejvyssi Fidici organ kontroluje vykonnost v hospoddiské, ekologické a socidlni oblasti

Uvedené kontroly plnéni tkolu jsou systematické, pravidelné a odehravaijici se v nékolika Grovnich. Hodnoceni
vykonnosti nejvy3siho vedeni ze strany zdstupcd maijitele bylo zminéno v kapitole Mechanismy komunikace
se zéstupci jediného spolednika se zaméstnanci. Kontrola plnéni Gkolt a vykonnosti jednotlivych vyrobnich
jednotek probihd ze strany vedeni spolenosti pravidelné jednou za mésic pfi ,Rozsifené poradé vedeni”,
kde jsou hodnoceny zdkladni parametry a Ukoly. RovnéZ jednou za mésic probihd vyjezdni porada vedeni
na jednotlivé vyrobni jednotky (VJ), kde jsou pak podrobné;ji diskutovany a feseny problémy pouze dané V).

Specifické problematice souvisejici s tézbou a ekologii t&Zby jsou vénovany specidlni porady se &tvrtletni periodou.

V rédmci zminénych rozsifenych porad vedeni jsou kazdy pilrok projedndvény a hodnoceny zpravy o plnéni
OkolU z oblasti integrovaného systému, BOZP a ochrany Zivotniho prostiedi. S roéni periodou jsou pak
projedndny a schvdleny hodnotici zprdvy systému managementu kvality, ochrany Zivotniho prostied:,
hospodafeni s energiemi a TUR.

Jelikoz jsme si védomi dopadu nadeho podnikéni na Zivotni prostredi, je ekologicky pfistup zdkladem
veskerych nasich aktivit. Mdme stanoveny konkrétni cile tykaijici se ekologickych dopadi a neustdle se
snazime tyto dopady minimalizovat, napf. dalsi realizaci vyuZivani okruhu technologické vody, snizovéni
mnozstvi pouzité energie, vyuziti odpadniho tepla...

N Zapojeni do externich iniciativ

Spoleénost LB MINERALS si je védoma dulezitosti spole¢ného postupu a fedeni nékterych problémd
s podobnymi organizacemi v ndrodnim i mezindrodnim méfitku.

LB MINERALS je proto ¢lenem Silikdtového svazu a TéZebni unie, jakoZto odvétvovych sdruZeni. V rdmci
téchto &lenstvi se LB MINERALS podili na fadé projektd, v souasnosti predeviim na projektech z oblasti
skoleni a vzdélavani, podporovanych stdtem a EU.

Spolecnost je rovnéz Elenem Evropské asociace primyslovych minerdld IMA (IMA-Europe AISBL European
Industrial Minerals Association), coz je zastiesujici organizace, kterd sdruzuje fadu evropskych sdruzeni
specifickych pro jednotlivé minerdly: uhli¢itan vépenaty, dolomit, andaluzit, bentonit, boritany, kiemeling,
zivee, kaolin, vapno, slida, plastické jily, sepiolit, oxid kiemicity, mastek, vermikulit.

IMA-Europe — sdruzuje spolecné vice nez 500 firem ve 28 zemich.

Y W
w w INDUSTRIAL MINERALS

Vke IMA E
S oPe YOUR WORLD IS MADE OF THEM
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European Kaolin and Plastic Clays Association The European Network on Silica
BRI ‘
Xk nepSiy,
%  KPC Europe

*ﬁ % ** Crytalline Silica / Silice cristalline

p .

L

MINERALS



Manazersky pfistup a vykonnostni ukazatele - indikatory

Strategie TUR moderni spoleénosti by si méla stanovit uréité zékladni kritéria, kterych se bude v jednotlivych
oblastech snaZit doséhnout a kterd budou rovnéz zdkladnim predmétem budoucich hodnotitelskych zprév
o plnéni prijaté strategie.

Tato kritéria, kterd si LB MINERALS zvolila ve své strategii TUR, hodnoti viechny jeji zdkladni dimenze,
tj. oblasti ekonomicko-hospoddrskou, environmentdlné-ekologickou a spolecensko-socidlni. K zdkladnim
kategoriim ukazatell byl zvolen manaZersky pfistup, poskytujici vzdy kratky prehled pfistupu organizace
k hlediskim popsanym v dané kategorii ukazatelt.

Zvolend kritéria zohledriuji souéasné i budouci potfeby hodnoticich zprav v souladu se standardy GRI.

B ecoNOMIKA

Ekonomické vysledky hodnoticich zprdv jsou jejich nezbytnou souddsti, kterd pomdhd lépe rozumét
vykazujici organizaci a vychodiskim pro jeji udrzitelny rozvoj. Tyto informace jsou z vétSiny souédsti
vyroénich finanénich vykazi a zprdv. Z téchto dokladi viak neni dostateéné patrny prispévek organizace
k udrzitelnému rozvoji 3irsiho hospodéiského systému, v jehoz rdmci organizace existuje.

Ukazatel EC1 Ziskand a rozdélend priméa ekonomicka hodnota, kierd zahrnuje triby,
provozni ndklady, mzdy a platy, dary mistnim spoleéenstvim a jiné investice v obcich,
nerozdéleny zisk, platby poskytovatelom kapitélu a platby statu.

I Zakladni ekonomické ukazatele

Rozvaha (bilance) - podéva prehled o majetku podniku (aktiva) a zdrojich jeho kryti (pasiva) v penéznim
vyjédreni k rozvahovému dni. Rozvahovym dnem je u spoleénosti LB MINERALS 31. 12. sledovaného roku.

V letech 2015-2017 dochdzelo k poklesu bilanéni sumy spole¢nosti. To bylo zpisobeno predeviim poklesem
objemu obé&znych aktiv, pfedeviim penéznich prostfedki v dusledku splaceni &ésti externich Gvérd.

Vyvoj bilance
2015 2016 2017
A. | POHLEDAVKY ZA UPSANY VLASTNI KAPITAL 0 0 0
B. | DLOUHODOBY MAJETEK 2 549 375 2 576 497 2 691 823
C. | OBEZNA AKTIVA 755114 594 429 594 324
D. | CASOVE ROZLISENI AKTIV 179 446 150 281 126 913
2015 2016 2017
A. | VLASTNI KAPITAL 1 882 647 1919 255 1 932 802
B. | CIZl ZDROJE 1 595 221 1 395 491 1475122
C. | OSTATNI PASIVA — prechodné tcty pasiv 6 067 6 461 5136

Vykaz zisku a ztrdty (vysledovka) - ukazuje, jokého hospoddiského vysledku spole¢nost dosahla za sledované
obdobi. Vysledovka poddvé zdkladni prehled o hospodareni spoleénosti, velikosti trzeb, ndkladd v zékladnim &lenéni
(materidlové, mzdové, odpisy...) a vy3i zisku.

V letech 2015-2017 byl hospoddfsky vysledek LB MINERALS, s.r.o., vyrazné ovliviiovén konjunkturou na vsech
trzich, kam spoleénost dodévala své vyrobky. Diky navy3ovéni objemu prodeje se dafilo také zvySovat dosahovany
hospoddfsky vysledek spoleénosti.
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Vyvoj hospodadiského vysledku

2015 2016 2017
l. | Trzby za prodej vyrobki a sluzeb 2171932 2 203 627 2232 363
Il. | Triby za prodej zboZi 3 405 3117 2370
A. | Vykonovd spotieba 1347 816 1 329 442 1353 242
B.+C. | Zména stavu zdsob a aktivace -529 -12 250 -6 702
D. | Osobni ndklady 383 494 405 335 423 530
E. | Upravy hodnot v provozni oblasti 91 921 87 421 79 252
lll. | Ostatni provozni vynosy 23 228 8 835 13018
F. | Ostatni provozni ndklady 58 508 71172 70 102
* | Provozni vysledek hospodareni 317 355 334 459 328 327
* | Finanéni vysledek hospodafenti -20 936 -14 088 4 834
** | Vysledek hospodafeni pred zdanénim 296 419 320 371 333 161
L. | Daf z pfijmib za béZnou &innost 60 253 63763 65 042
** | Vysledek hospodareni po zdanéni 236 166 256 608 268 119
*** | Vysledek hospodafeni za Gcetni obdobi 236 166 256 608 268 119
Ukazatele rentability

Tyto ukazatele slouZi pro hodnoceni a komplexni posouzeni celkové efektivnosti a vydélkové schopnosti spolegnosti,
pomoci nich se vyjadfuje intenzita vyuZivéni, reprodukce a zhodnoceni kapitdlu.

2015 2016 2017
ROA - Rentabilita celk. aktiv (EBIT / AKT) | (VH pfed zdar. + J.) / aktiva celkem 9,01 %| 991%| 9,98 %
ROd5= Re”;ﬁ’,ﬂﬁﬁf”""” EBIT/" | \VH pred zdait. +J) /(A +B. + C1) | 10,87 %| 8,31 %] 11,60 %
ROE - Rentabilita vl.kapitalu (CZ / VK) VH za G¢. obdobi / A. 12,54 % | 13,37 % | 13,87 %
Rentabilita z vlastnich fin. zdrojo (CF / VK) | (VH za GE. obdobi + E.) / A. 17,43 % | 17,93 % | 17,97 %
Rentabilita trzeb (CZ / T) VH za 6¢. obdobi / (I. +1I.1.) 10,86 % | 11,63 % | 12,00 %

Ukazatele aktivity

Ukazatele aktivity méfi schopnost podniku hospodafit se svymi aktivy, tj. vyjadfuji efektivnost aktiv. Mé&Fi
schopnost podniku vyuZivat vlozenych prostiedki: méfi celkovou rychlost jejich obratu nebo rychlost obratu
iejich jednotlivych slozek. Hodnoti tak vézanost kapitdlu v urcitych formdach aktiv.

2015 2016 2017
1 Obrat aktiv (T / AKT) (I. + II.) / aktiva celkem 0,62 0,66 0,65
2 Obrat zésob (T / zésoby) (l+1)/Cl. 16,63 | 16,56 | 15,41
3 Doba obratu aktiv (AKT / (T/360)) aktiva celkem / [(I. +11.) / 360] | 576,56 | 541,81 | 549,82
4 Doba obratu zasob (ZAS. / (T/360)) C.L. /(. + 1) / 360] 21,65 | 21,73 | 23,36
5| Doba inkasa pohledévek (POHL / (T/360)) (CAL) /(1. + 1) / 360] 41,25 | 36,21 | 42,26
6 | Doba splatnosti krétk. zavazkd (KZ / (T/360)) (C.IL) /(. +11.) / 360] 97,65 | 72,84 | 75,91
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Ukazatele zadluzenosti

Ukazatele zadluZenosti vypovidaiji o tom, v jakém rozsahu podnik pouZziva pfi svém financovani cizi zdroje.
Jednd se v podstaté o vztah mezi cizimi zdroji na jedné stran& a vlastnimi zdroji na strané druhé

2015 2016 2017
Equity Ratio (VK / AKT) A. / aktiva celkem 54,04 % 57,79 % 56,63%
Debt Ratio I. (CZ / AKT) B.+C. / aktiva celkem 45,79 % 42,02 % 43,22%
3 Debt Equity Ratio (CZ / VK) B.+C. /A 0,85 0,73 0,76

Ukazatele likvidity

Likvidita je mira schopnosti a pfipravenosti podniku uhradit stavajici kratkodobé penézni zdvazky véas
a v plné vysi, aZ nastane jejich splatnost.

2015 2016 2017

B&2nd likvidita (OAKT / KD) C./(C.l) 1,28 1,33 1,26
Rychlé likvidita ((KrP+FM) / KD) (C.I.2. + C.IV) / (C.IL) 1,04 1,01 0,93

3|  Pen&zni likvidita (FM / KD) C.IV. / (C.ll) 0,64 0,54 0,40

I Pokryti zdvazki stanovenych v planu zaméstnaneckych vyhod

Spoleénost LB MINERALS se i v roce 2017 fadila mezi vyznamné zaméstnavatele v Plzefiském, Karlovarském,
Jiho&eském a Jihomoravském kraji. Z dlouhodobého pohledu je pfedevsim ocefiovéna stabilita spole¢nosti
a jeji spé&snd socidlni politika vi&i zaméstnancim. Koncovy stav k 31. 12. 2017 byl 819 zaméstnancu.
Promérné mésiéni mzda dosdhla hodnoty 31268 Ké.

Spolupréce vedeni spolecnosti s odbory probihala v souladu s uzavienou kolektivni smlouvou. Vsechny
zavazky pro rok 2017 byly beze zbytku splnény. Kolektivni smlouva zajistovala pfedeviim prodlouzeni
fadné dovolené nad zékladni rémec zékoniku préce, prispévek na rekreaci, 13. plat, pfispévky na zévodni
stravovéni, finanéni pFispévek na penzijni pripojidténi a Zivotni pojisténi, odmény pfi pracovnich a Zivotnich
vyrocich, zdravotni péci a trvalé zvy3ovéni kvalifikace zaméstnancu.

Nové kolektivni smlouva pro rok 2018 byla podepsana 8. 12. 2017.

Ve sledovaném obdobi nedochdzelo v LB MINERALS, s. r. o., k vyznamnym zméndm v poétu zaméstnanca.
Vyvoj poctu zaméstnanci
primérny prepocteny stav

2015 2016 2017
Pocet zaméstnancu 806 812 814
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I Z1vOTNi PROSTREDI

Cinnost LB MINERALS je ze své podstaty spojena se Zivotim prostiedim. Chceme pfirodni zdroje vyuzivat
nejen v souCasnosti, ale také je zachovat a rozvijet i pro nastupujici generace. Proto se snazime chovat
k prirodé co nejsetrnéji a environmentdlni oblast fadime mezi své priority. Déléme vie proto, abychom
dopady téZby a vyroby na Zivotni prostiedi omezili na minimum. Ochrana Zivotniho prostiedi je zdsadni
souldsti nasi politiky.

Standardem je nejméné plnéni viech pozadavki prdvnich pfedpist a povoleni udélenych ndm na jejich
zdkladé orgdny statni moci. Dlouhodobé a koncepéné se snazime o neustdlé snizovéni dopadu nasi Einnosti
na okoli.

Hlavnim cilem naseho environmentdlniho chovani je odpovédné environmentdlni chovani, 1j. takové chovani,
kdy lidé berou pfi svém rozhodovani v potaz dopady mozZnych feseni na Zivomni prostiedi a zapojuji se do
aktivit uréenych ke zvy3eni kvality Zivotniho prostiedi a kvality Zivota. Nasi snahou je pusobit na zaméstnance
v tomto duchu a vybavit je odpovidajicimi znalostmi, dovednostmi a motivaci.

Nase podnikdni musi byt v souladu s ekologii a nesmi zvySovat z4téZ na Zivotni prostiedi. JiZ pfi vybérovém
fizeni na nové strojni zafizeni vybirdme ty nejmodernéjsi, vysoce ekologicky konstruované stroje. Chrénime
tim jednak zdravi nasich zaméstnancy, jednak pfirodu. Sou€asné nés technicky Otvar vyviji riznd zlepseni
a reaguje i na podnétné pripominky zaméstnancy pracujicich na konkrétnim pracovisti.

Vysokou Uroveri kvality produkce LB MINERALS a environmentdlniho standardu vyrobnich procest dokladaiji
certifikace systému Fizeni kvality dle ISO 9001, ochrany Zivotniho prostfedi dle ISO 14001 a od roku 2016
také certifikace managementu hospodafeni s energiemi dle ISO 50001.

Své Usili sméfujeme do nékolika nejdilezitéjsich oblasti v nasem podnikdni: ochrana vodnich zdroji, ochrana
ovzdusi, energie, obaly a odpady.

N&3 systém ochrany Zivotniho prostfedi vyzaduje zapojeni zaméstnanct na viech Grovnich. Dodrzujeme
nejen vedkeré zdkonem uklddané predpisy, procesy &i limity, ale mnohé z &innosti, na které klademe duraz,
jsou podloZeny mnohem pfisn&jsimi internimi poZadavky, které jsme se zavazali dodrZovat.

Norma ISO 14001, vztahuijici se k environmentélnimu managementu, stanovuje operaéni postupy a procesy,
které musi kazdd certifikovand spolecnost dodrZzovat. Viechny tyto normy jsou pravidelné kontrolovany
pomoci auditu nezdvislou spoleénosti. LB MINERALS se zavézala, Ze pfi provddéni svych &innosti bude
odpovédné pfistupovat k Zivotnimu prostfedi. To znamend, Ze jsme odhodldni zavést spolehlivd opatieni
a U&inné systémy Fizeni, jejichZz prostfednictvim budeme sledovat a poskytovat informace o nasem
podnikani a jeho dopadech na Zivotni prostfedi. Budeme jednat odpovédné tak, abychom splfiovali vysoké
environmentéIni standardy a minimalizovali veskeré negativni dopady na mistni prostredi a souéasné plnili
ocekdavani zdkaznikl, kterd se tykaji jakosti a bezpeénosti nasich vyrobki a pracovniho prostredi. Jsme
presvédceni, ze dileZitou roli pfi dosahovani environmentdlnich cild hraji nasi zaméstnanci i viechny osoby
spojené se spolednosti. Proto se snaZime svym zaméstnancim poskytnout nutné skoleni a podporu tak, aby
v plné mife prijali tento zavazek a podileli se na trvalém zlepSovéni environmentdlnich standardo

I Ukazatel EN1 - Spotfeba materidlo podle hmotnosti a objemu

Z&kladnimi vstupnimi materidly jsou v podminkéch LB MINERALS vytéZené suroviny. Snahou spolecnosti je
vyuzit maximdélné vytéZené suroviny a maximdlné je zhodnotit, a to i ty druhy &i frakce, které jsou dosud
s malym zhodnocenim &i uZitkem.

Spolupraci s odbérateli se snazime o vyuziti jejich produktt / materidlo, které dosud nenachdzely uplatnéni.

l Ukazatel EN8 - Celkovy odbér vody podle zdroju

Pro vyrobni G&ely zpracovani vytéZenych surovin v mokrém procesu je zapotiebi pomérné velkého mnoZstvi
technologické vody. K t&mto Gelom jsou vyuzivany, dle mistnich podminek, pfedeviim zdroje dulni,
povrchové a podzemni vody.
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Pro zpracovéni téZenych surovin do koneéné podoby produkiu je vyuZivana technologie, kterd je zdvisld
na velké spotiebé vody. Spotfebu vod jsme v uplynulém obdobi priznivé ovlivnili realizaci investi¢nich akei
vybudovdnim uzavienych obéht vod. Spotiebu vod také vyrazné ovliviiuje skladba produktd a narostaijici
objem vyroby.

V roce 2017 doslo ke zvy3eni spotfeby vody v celé spolecnosti oproti roku 2016 o 257 677 m®. Zvysend
spotfeba povrchové i podzemni vody byla zpusobena nékolika objektivnimi divody. Nejvyznamnéjsim
divodem bylo dopousténi sedimentaénich rybnikd R2 a R3 v Kaznéjové a s tim spojend pfiprava na
kompletni vygisténi sedimentaéniho rybnika R1. Sedimentaéni rybnik R1 byl zcela vypustén a bylo zapolato
s odvodnénim sedimentu. Tim byla ¢dsteéné ztracena dostateénd akumulaéni kapacita celého recirkulaéniho
systému vod v zdvodé Kaznéjov. Tato ztracend kapacita musela byt nahrazena z externich zdroju, vrty
a povrchovou vodou z feky Strely.

Daldim divodem vy3§i spotieby vod bylo také napousténi Kaznéjovského koupalisté. Tato akce byla
provedena povrchovou vodou z feky Stely jako sponzorskd pomoc méstu Kaznéjov.

Z divodu velkého sucha od jarnich mésicd byla také ve znaéné mife spotiebovdna voda na kropeni komunikaci
v zdvodu a v lomu, ale také veskerych manipulaénich ploch. Toto opatieni viak vedlo k vyznamnému sniZeni
sekunddrni prasnosti v celém zdvodé.

Déle je nutné podotknout, Ze podrobnou analyzou spotieb vod bylo odhaleno nékolik slabych mist v celém
systému vodniho hospoddfstvi. Zodpovédni pracovnici zavedli nékterd technicko-organizaéni opatienti,
kterd povedou k celkovému zlep3eni systému tak, aby v ndsledujicim roce doslo opét ke snizeni spotieb vod
v souladu s nastavenou strategii.

Veskeré vypousténé odpadni vody jsou &istény v Cistickdch odpadnich vod (COV) a jejich kvalita je pravidelné
monitorovdna.

O trvalé kvalité dilnich vod a vod v retenénich nédrzich svédéi i pfitomnost ryb a mnozZstvi chrdnénych
druh¥ vodnich Zivocicht a ptactva.

Na vytéZenych jezerech piskovny Haldmky jsou stanovena ochrannd pdsma vodnich zdrojo I. a Il. stupné
a slouZi pro zésobovdni regionu pitnou vodovu.
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Spotieba vod spolecnosti LB MINERALS dle druhu odebirané vody

Je tieba poznamenat, Ze pfi charakteru provozu LB MINERALS je spotfeba vod velmi z4visla nejen na celkové
vyrobg, ale i na rozlozeni zakladnich vyrdbénych druh produkto.

2015 2016 2017 2014
Celkem podzemni voda 192 552 207 063 301 682 227 446
Celkem povrchové voda 462 285 544 059 698 862 452 212
Celkem dulni voda 79 933 105 364 113619 189 259
Celkem veskerd voda (m?3) 734770 856 486 1114163 868 917

Cilem snazeni spolecnosti je zvy3ovat spotfebu dulni vody na Ukor spotfeby ostatni povrchové vody,
a predevsim podzemni vody.

Spotfeby vod 2013-2017
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Spotieba vod spolecnosti LB MINERALS v rozdéleni na vyrobni jednotky

2015 2016 2017
PLZENSKO 511416 605 007 898 913
TREBONISKO 181 472 208 444 183 536
CHODSKO 7773 7709 5863
CHEBSKO 26 512 32 697 19715
MORAVA 7 597 2 629 6136
CELKEM (m?3) 734770 856 486 1114163
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V souvislosti s vodnim hospodéfstvim je nutné v podminkéch LB MINERALS zminit i problematiku rekultivaci.

.
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Rekultivace

Rekultivace je nedilnou souédsti téZebni Cinnosti. Pripravuje se a schvaluje se soucasné s pripravou t&zby
a realizuje se po ukonéeni téZebni etapy. Pojem rekultivace v sobé obecné zahrnuje viechny &innosti, jejichz
zdkladnim cilem je navréceni funkce pivodniho krajinného systému dotéeného vlivy hornické Einnosti.

Rekultivace se sklddd z dvodni technické &asti (sanaéni préce), kterd slouzi predevsim k modelaci terénu.
Z velké &asti je mozné zahgjit tuto East modelace terénu jesté v dobé aktivniho vyuzivani téZebnich prostoru.
Dochézi pfi ni k tvorbé nového reliéfu, Gpravé sklont svahu, pFipravé biehovych partii vodnich ploch, tvorbé
budoucich komunikaci, atd.

Po této Ovodni fézi probihd koneénd biologickd rekultivace, kterd se realizuje az po ukonéeni tézebni
etapy. Mezi tradiéni Ukoly biologické rekultivace patfi predeviim obnova ¢&i tvorba zemédélskych pozemkd
a kultur formou nékolikaletych efektivnich agrocykld, lesnich Gzemi nové vzniklych vysadbou odpovidajici
druhové skladby sazenic, vodnich ploch a tokd, u kterych se v zdvislosti na vodnich horizontech podzemni
vody upravuji dna a biehové partie, ale i oblasti s rozptylenou zeleni, které tvofi vyznamné krajinotvorné
prvky. Aktudlnim Okolem biologické rekultivace je i pfehodnoceni pristupt ke starsim plédnom rekultivaci,
jez preferovaly predeviim ndvrat hospoddiské krajiny a lesa. Novy pfistup usmérfiované nebo spontanni
sukcese podporuje ohrozend spoleéenstva &i druhy nebo vyuzivé nové vzniklych podminek pro rozsiteni
rostlin a ZivoCichi ohroZenych zemédélskou a stavebni Cinnosti lovéka. Tento pristup velmi Easto souvisi
i se vznikem novych vodnich ploch é&i jinych systém0 zadrzujicich vodu v krajiné.

Tvorba novych krajinnych prvku

Pfi pripravé jednotlivych rekultivanich plénd se spolecnost LB MINERALS snaZi dlouhodobé vyuZivat
pPrip | Y p P )4
postupy, které zajisfuji druhovou rozmanitost a vznik zajimavych biotopu tak, aby byly tyto nemalé finanéni
prostiedky uréené pro obnovu krajiny co nejlépe vyuZity.

Byvalé téZebny se proto paradoxné stévaiji jakousi odzou klidu, kde se dafi navracet do pfirody v souéasné
dobé jiz chybéjici pivodni druhy fauny a fléry, véetné velkého mnoZstvi ohroZenych druht. V féddu nékolika
mélo desitek let proto éasto vznikaji na rekultivovanych Gzemich velice cenéné a druhové vyznamné biotopy.

Pilotni projekt stabilizace biotopu obojzivelniki a plazi v lokalité Jéma Zelend zvitézil v roce 2007 v soutéZni
prehlidce rekultivagnich projektt téZebnich prostor ,Zeleny most”, pofddané Tézebni unii.

l Ukazatel EN20 NO,, SO a jiné vyznamné vzdu$né emise — podle druhu a hmotnosti

Spolecnost LB MINERALS v sou€asnosti jiz nevyuzivd zadné tepelné zdroje na tuhd paliva, veskeré tepelné
zdroje jsou napojeny na centrdlni zdsobovani zemnim plynem. Veskeré vydechy z technologii jsou opatieny
0&innymi tkaninovymi filtry nebo cyklony, které se vyznaéuji vysokou GCinnosti. Dobrych vysledkd bylo
také dosazeno souborem technicko-organizaénich opatfeni, jako je vystavba ochrannych vall, uzavirdni
dopravnich cest, vysadba ochranné zelené apod.

Tato opatieni vedla ke sniZeni emisi v porovndni s minulym vykazovacim obdobim v proméru o:
B NO, 10 %
H CO 32%
B TZL (prachu) 12 %
Méreni TZL z vydechu technologickych zafizeni vykazuji obvykle 10 az 20 % povolenych limito.

Sekundérni prasnost je omezovdna pravidelnym metenim a kropenim veskerych komunikaci a ploch vlastnimi
kropicimi vozy.

K omezeni prasnosti vyznamné pfispivéd postupné zakryvéni dopravnich cest a technologickych celkd
a automatické naklddaci hubice, které jsou vybaveny vlastnim odprasovacim zafizenim. Tam, kde nelze
Oniku prachu zamezit technickymi prostfedky, jsou pouZivany mobilni kropici systémy.

Dobrych vysledki bylo také dosaZeno souborem technicko-organizaénich opatfeni, jako je vystavba
ochrannych valt, vysadba ochranné zeleng, organizace prace apod.
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Hodnoceni emisi ve spoleénosti LB MINERALS v letech 2015-2017

2015 2016 2017
TZL (1) 62,732 44,204 55,638
Plzefisko NO, (1) 30,975 28,123 29,694
COo 23,469 17,370 18,258
TZL t&zba (1) 8,702 9,818 3,816
Chodsko NO, (t) 0,757 0,957 0,0507
CO 12,738 15,842 0,0057
TZL (1) 7,764 5,848 10,583
Trebonsko NO, (1) 7,328 8,386 19,307
CO 2,510 2,793 2,29
TZL () 0,293 0,264 0,252
Chebsko NO, (t) 0,725 0,7 1,221
CO 0,362 0,343 3,341
Morava TZL (1) 0,081 0,114 0,338
TZL (t) 79,638 60,331 70,627
LBM celkem NO, (t) 39,785 38,166 50,272
CO 39,079 36,348 23,894

N Ukazatel EN5 Energie usetfend diky Gspordm a zvysené energetické efektivnosti
Energetické dspory Setfi nase penize

Spotieba energii, kterymi jsou elekirickd energie a zemni plyn, je vyznamnym prvkem v &innosti nasi
spoleénosti. Vy3e spotfeby se pohybuje ve stovkéch gigawatthodin. Vzhledem k charakteru vyrobnich
procest a vztahu ke spotfebdm energii Ize konstatovat, Ze spotieba energii je téméF linedrné zdvisld na
kapacité vyroby. Z tohoto divodu je z&ddouci pfi jakychkoliv hodnocenich ndkladi a energetickych naroénosti
vychdzet z hodnot vztaZenych na vyrobenou jednotku produktu.

Vzhledem k rozdilnym vyuzitim vySe uvedenych energii jsou dal3i skute¢nosti, opatieni a Uspory
feSeny oddélené.

Fpa—
Um—— et
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Elektricka energie

TéméF vétsina spotiebované elekirické energie v jednotlivych vyrobnich zdvodech je vyuZita pro pohonné
jednotky v technologickych procesech - stfidavé asynchronni motory. To predstavuje velké indukéni zatiZeni
sité, mj. soustiedéni velkych vykonU do vyznamnych technologickych mist (neni rovnomérné rozloZeni po
vyrobnich haldch). Cinny vykon (pfikon strojd) Zédany nastavenym technologicko-vyrobnim procesem nelze
vyrazné snizovat, k éasteéné Uspofe dodané energie v§ak dochdzi postupnou vyménou stroju s vy3si G&innosti
premény energie. Jsou zde ale dal3i provodni vlivy, kterymi je nutno se dlouhodobé zabyvat:

B zatizeni rozvody jalovym vykonem

zirdty v rozvodnych sitich

prechodové odpory spoju, zahfivani spoju
chody naprdzdno, pfedimenzovand zafizeni

v

nizsi Oci

nnost zastaralych zafizeni

Vsechny vy3e uvedené predstavuje zdkladni zirdty el. energie a samoziejmé i finanéni ndklady.
Preventivnim opatienim a inovacemi rozvodnych siti jsou:

B Fizeni pohond frekvennimi méniéi
automatické kompenzaéni jednotky
regulace a fizeni vyrobnich procest

v

ndhrada ,dozZitych” pohonnych jednotek novymi s vyssi G&innosti a odpovidajicim vykonem

osazovdni modernich rozvodnych komponentd

Méné vyznamnd &dst spotiebovévané el. energie je smérovéna do administrativniho
a socidlniho zdzemi véetné osvétlent.

Téma osvétleni je v poslednich rocich ,Zivou” problematikou, protoZe se jednd o oblast, kde razantné
pokroéil vyvoj techniky a dokéze pfinést fadu vyhod:

B zlep3eni svételnych podminek na pracovistich

B kvalita svétla (jeho technické parametry)

B del3i Zivotnost svitidel, ¢asové stélé G&innost

B niz3i ndklady a predeviim snizeni spotieby o cca 75 %

V poslednich nékolika rocich se do energetiky investovaly jednotky miliénd K& a dalsi opravy a investice jsou
v planech pro dal3i obdobi.

21
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Priklad z kontrol a prevence

Pfi kontrolach elekirickych zafizeni je pouzito termografické metody. Tato metoda poskytuje informace o stavu
instalovaného rozvadéée, mize predéasné rozpoznat zdroje chyb stejné jako nedostateéné instalace, a tim
zamezit moznym $koddm a ztratém.

Déle se provadi pravidelné Gdrzby a kontroly plynovych zafizeni a rozvodu, zjisfovéni pfip. Gniku plynu.
Méfeni G¢innosti plynovych a elekirickych zafizeni, revize vyhrazenych zafizeni apod.

L
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Zemni plyn

Spoleénost LB MINERALS je fazena mezi velkoodbératele zemniho plynu. Jen nékolik mdlo jednotek procent
rocniho objemu spotieby je uréeno pro vytdpéni administrativnich budov, sociélniho zdzemi a provoznich
hal. Plyn spotfebovavany ve vyrobnich zévodech je uréen zejména pro suseni nebo péleni zpracovévanych
materidlo (nutnost tepelného zpracovani je déna stanovenymi technologickymi postupy).

Plyn je spalovdn ve spalovacich komoréch suddren, mlyni apod. Jednd se o technicky vyspéld zafizeni
s hoféky o vykonech v jednotkdch megawattd a spotiebé stovek m® za hodinu.

V rémci provozu jsou sledovdny spotieby plynu a Gcinnost hordkd. Zdarover je kladen diraz na omezeni
Onikd plynu net&snostmi a optimdlni provoz suddren ve vztahu k poZadavkdm na vyrobu produktt, ekologii
a hospodérnost.

Snizeni spotfeby Ize za souasného stavu (stanovené technologické postupy zpracovani, stdvaijici technické
moznosti zafizeni) dosdhnout zajidténim moznych idedlnich vlastnosti vstupniho materidlu uréeného ke
zpracovdni, tj. predeviim zamezeni zavlhnuti vlivem povétrnostnich podminek apod.

Vsechny vyznamné vyrobni lokality jsou osazeny monitorovacim systémem energii, ktery dokdze pracovat
s okamzitymi hodnotami spotfeb energii. Cilem je co nejvice se priblizovat optimalnimu chodu pouZivanych
technologii s maximdlnim vyuZitim energii. | proto je spolecnost LB MINERALS, s. r. 0., drzitelem ISO 50001.

L
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I Ukazatel EN22 Celkové hmotnost odpadi podle druht a podle zpusobu likvidace

LB MINERALS zpracovévé vyhradné prirodni materidly. Pri vlastni vyrobé vznikd tudiz minimum odpady,
které by vyZadovaly specializované odstranéni.

Spolecnost se snaZi ctit hierarchii zpisobu naklddéni s odpady:
predchdzeni vzniku odpady

priprava k opétovnému pouziti

recyklace odpadi

iiné vyuziti odpadu

odstranéni odpadu

Odpady vznikaji zejména pfi ndkupu pomocnych a spotiebnich materidli, v procesu Gdrzby i investiéni
vystavby a z b&Znych provoznich &innosti. Pro tyto G¢ely ma LB MINERALS uzavieny smlouvy s odbornymi
firmami na odstranéni ostatniho a nebezpeéného odpadu.

V rédmci environmentélniho systému jsou v LB MINERALS zaijistény podminky pro omezovéni vzniku odpaduy,
jeho tfidéni a efektivni odstranéni. Diky tomu se dafi drzet produkci odpadd v kategorii ostatni odpad
a nebezpedny odpad v Grovni minulych obdobi —tj. ,N“ 10-13 t/rok a ,O0" 450-600 t/rok.

Z celkového mnozZstvi 4 mil. tun prodaného zboZi za rok expeduje LB MINERALS pouze cca 2 % balenych
vyrobky, a to v papirovych vicevrsivych pytlich, obfich vacich z PP tkaniny a také omitky v plastovych
nddobéch. O spotfebé téchto oball vede spolecnost predepsanou evidenci vychdzejici z informaci
k dodacim listtm vystavovanym pro kazdou expedovanou doddvku. Tyto informace zahrnuji i mnoZstvi
pouzitych pfepravnich obalovych prostiedkd, jako jsou ovinovaci folie a palety. Zédkonné piedpisy v této
oblasti jsou pak zajidtény smlouvou s oprdvnénou organizaci EKOKOM, ID: FO0080294 o sdruZzeném
pInéni povinnosti pfi zpétném odbéru a vyuziti odpadt z produkovanych oball, ¢imz spoleénost prispivé
rovnéz k vytvéreni vefejného systému vyuzivéni a ekologické likvidace odpadu.
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Produkce odpadu 2010-2014

2015 2016 2017
Produkce odpadi kategorie O (1) 255,344 446,45 363,665
Plzensko Produkce odpadi kategorie N (i) 7,187 6,566 5,863
Produkce odpadi celkem () 262,531 453,016 369,528
Produkce odpadi kategorie O (i) 44,591 33,598 49,369
Chodsko Produkce odpadi kategorie N (1) 1,6 1,53 1,78
Produkce odpadi celkem (1) 46,191 35,128 51,149
Produkce odpadi kategorie O (i) 126,486 117,313 36,806
Trebonsko Produkce odpadt kategorie N (i) 3,796 1,112 2,01
Produkce odpadi celkem () 130,282 118,425 38,816
Produkce odpadi kategorie O (1) 42,448 84,098 80,289
Chebsko Produkce odpadi kategorie N (i) 1,14 2,77 1,93
Produkce odpadi celkem () 43,588 86,868 82,219
Produkce odpadi kategorie O (i) 2,225 2,881 4,15
Morava Produkce odpadi kategorie N (1) 0,01 0,03 0,14
Produkce odpadi celkem () 2,235 2,911 4,29
Produkce odpadi kategorie O (i) 471,104 684,34 534,279
CELKEM Produkce odpadi kategorie N (i) 13,733 12,008 11,723
Produkce odpadi celkem (1) 484,837 696,348 546,002

Cilem spoleénosti je minimalizovat odpady kategorie N a udrzet produkei odpadi kategorie O v Grovni rokd

2012-2014, vztazené k mnoZstvi produkce.
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Pro spolecnost LB MINERALS je samoziejmosti dusledné dodrzovéni platnych prévnich predpist a zdvaznych pozadavkd,
které se vztahuiji k predmétu &innosti a ochrané Zivotniho prostfedi a uplatfiovéni principd trvalého zlep$ovéni prevence
v téchto oblastech.

I Spoluprdce s ostatnimi zainteresovanymi stranami v oblasti péce o ZP

Spoleénost LB MINERALS spolupracuje s uzndvanymi odborniky na Zivotni prostiedi, ktefi se zabyvaji
vyzkumnymi projekty v oblasti téZby a managementem nepfirodnich biotopl. Vyznamné spoluprdce byla
navézdna s ornitology — Ceskou ornitologickou spolegnosti (Birdlife) a CHKO.

\
BirdLife

Brehule fi¢ni a jeji vyskyt v dobyvacich prostorech spoleénosti LB MINERALS, s. r. o.

Brehule fiéni se vyskytuje na tfech lokalitdch spolednosti LB MINERALS. Ve dvou pfipadech se jednd
o pravidelny vyskyt, na jedné lokalité o nepravidelny vyskyt. Pravidelny vyskyt je kazdoroéné zaznamendvan
pracovniky firmy predeviim na lokalitdch, kde se t&zi Zivcové $térkopisky — téZzebna Haldmky a t&Zebna
Ledce u Brna. Velmi nepravidelny vyskyt je na lokalité Nova Ves u Skalné, kterd je navic zajimavé tim, ze
se zde dobyvd jilovd surovina. V t&chto dobyvacich prostorech vyuZivd Brehule Fiéni strmé piskové stény
v uréitych, stdle stejnych mistech dobyvaciho prostoru v rozsahu nékolika set m2.

LB MINERALS vymezuje ve svych dobyvacich prostorech klidové zény a vhodné stény ke hnizdéni biehule
fiéni. V dobé hnizdéni a vyvadéni mladdat je t€Zba odklonéna do jiné asti dobyvaciho prostoru tak, aby
nedochdzelo k rueni ptactva v okoli nor. To umoziuje dostatednd velikost a prostornost dobyvacich prostorg,
kde Ize tézbu smérovat v urcitém Easovém obdobi do jiné &ésti dobyvaciho prostoru a ponechat vyuzivanou
sténu pro potieby brehuli. K pravidelnému managementu tohoto druhu patfi Gdrzba stén, kde probihalo
hnizdéni. To spocivd v klasickém strhnuti starych nor a pfipravou stény na nové zahnizdéni biehuli.

LB MINERALS umoziuje pfipadnym zdjemcim z fad odborniki pfistup do t&Zebnich prostor, aviak
za predpokladu predchoziho souhlasu zévodniho lomu nebo vedoucich pracovnikd na prisludnych lokalitéch.

LB MINERALS si je védoma svého vlivu na krajinu a Zivotni prostfedi, proto je pro ni dileZité tento vliv
snizit na minimum a vytvofit co nejvétsi Usili k zachovani pavodni fléry a fauny, kterd se v misté pusobeni
spoleénosti vyskytuje.
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Projekt — Rekultivace a management nepirodnich biotopi v CR

LB MINERALS spolupracuje na realizaci vyzkumného projektu, ktery je podporfen Ministerstvem
Zivotniho prostiedi CR.

Jak naznaduji vysledky, které provadéli odbornici z oblasti Zivotniho prostiedi a geologie, jsou oblasti tézby
a rekultivovanych ploch bohaté na vyskyt béznych druhd Zivocicht a rostlin i na druhy zapsané v Cervenych
knihéch. Prikladem je lokalita Kaznéjov, kterd se vyznaduje vysokou morfologickou diverzitou terénu, diky
niz je velmi zajimavd z krajindiského i z estetického hlediska.

f
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Prokdzdn byl vyskyt nékolika ohrozenych druhu:
B houby, vyznamny vyskyt misenka oranzové (Aleuria aurantia)

B 3 druhy cévnatych rostlin vyznamnych z prirodovédeckého hlediska: leknin bily (Nymphaea alba),
bélolist rolni (Filago arvensis), zemézlu¢ okolikatd syn. hotkd (Centaurium erythraea)

Priozkum obojzivelniku (Vertebrata: Amphibia) prokédzal pritomnost nékolik druhd, z toho:
B ropucha zelend (Pseudepidalea viridis, syn. Bufo viridis, Laurenti)
skokan 3tihly (Rana dalmatina, Fitzinger in Bonaparte)

olek obecny (Lissotriton vulgaris, syn. Triturus vulgaris, Linnaeus)

ropucha obecnd (Bufo bufo, Linnaeus)

Z plazi (Vertebrata: Reptilia) byly determinovény 3 druhy, z toho:
B jestérka obecnd (Lacerta agilis, Linnaeus)
B slepys kiehky (Anguis fragilis, Linnaeus)

B uZovka obojkové (Natrix natrix, Linnaeus)

Pomérné bohatd je na této lokalité avifauna. Pfi prozkumech bylo zaznamendno
celkem 39 druhu ptdkd (Vertebrata: Aves), z toho:

skfivan lesni (Lullula arborea, Linnaeus)

kulik Fiéni (Charadrius dubius, Scopoli)

racek chechtavy (Chroicocephalus ridibundus, syn. Larus ridibundus, Linnaeus)
Zecetka zimni (Carduelis flammea, Linnaeus)

jificka obecnd (Delichon urbica, Linnaeus)

datel Eerny (Dryocopus martius, Linnaeus)

vlastovka obecnd (Hirundo rustica, Linnaeus)

rorys obecny (Apus apus, Linnaeus)

Plan sanaci a rekultivaci je vhodné upraven na zdkladé odbornych konzultaci s biology a ekology tak, aby
vysledky i cilové stavy jednotlivych ploch byly uvedeny do souladu nejen s pravnimi predpisy upravujicimi
oblasti hornictvi, bezpecnosti, hygieny a ochrany zdravi obyvatelstva, ale predeviim, aby respektovaly
pozadavky prévni Gpravy ochrany pfirody a krajiny i ochrany ekosystému, biotopd a biodiverzity, které jsou

verejnym zd&jmem.

Vyuzitim pFirozené nebo usmériiované ekologické sukcese v nékterych céstech tézebniho prostoru s cennymi
biotopy zvl&3té chrénénych &i ohroZzenych druhd volné Zijicich Zivogichl a plané rostoucich rostlin je mozné

vyznamnym zpUsobem snizit celkové ndklady na sanace a rekultivace.
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Vysoce si vazime spoluprdce s nasimi zdkazniky a dodavateli, povazujeme je za partnery, bez kterych
nelze provozovat Zddnou podnikatelskou Einnost. Nasim cilem je trvalé zlep3ovéni tohoto partnerstvi ve
snaze o vyrdbéni kvalitni produkce a dusledné uspokojovéni potfeb viech zékazniko.

Dodrzovdni lidskych prév je v nasi spoleénosti samoziejmé. Nepodnécujeme a ani netolerujeme jakékoliv
projevy diskriminace.

Odsuzujeme jakékoliv formy nésilné, nucené ¢&i jinak nelegdlni prace. Odsuzujeme zneuzivéni préce déti.
Zaméstndvame pouze osoby splAujici podminky stanovené prévnimi predpisy. Spolupracujeme se skolami
a podilime se na odborné pripravé 2akd strednich odbornych skol. Cinime tak podle smluv s t&mito skolami
ve zvl&3tnim rezimu odpovidajicim véku, znalostem a zku3enostem Zdko.

Standardem v nasich vztazich se zaméstnanci jsou vZdy postupy a podminky stanovené prévnimi piedpisy.
To se tykd téZ uzavirdni a obsahu pracovnich smluv & jinych pracovnépravnich smluv a dohod, pracovni
doby, udélovani volna, prestdvek v prdci, nafizovdni pfescasd, odménovani, provédéni srdzek ze mzdy
&i ukonéeni pracovnéprdvnich vztaht. Nase zaméstnance fadné odménujeme za pracovni vykon, véetné
priplatky za préci odpoledne, v noci, o vikendu a o svdtcich a za prescasovou préci. Nad rémec zdkona
poskytujeme svym zaméstnancim socidlni a jiné vyhody.

Ve vztahu k nasim zaméstnancim, ale téZ ve vztahu k orgdndm vefejné moci, plnime veskeré nase zékonné
informaéni povinnosti. Respektujeme prava nasich zaméstnanct, véetn& préva na setkani a kolektivni
vyjedndvdni. Respektujeme pozici odborové organizace pusobici v nasi spoleénosti, jokoZto zdstupct
nasich zaméstnanct a povaZujeme je za nase partnery v socidlnim dialogu.

S nasimi zaméstnanci soustavné komunikujeme, porddéme setkdni a porady s vrcholovym managementem
a ostatnimi vedoucimi zaméstnanci, jakoz i informovéni nasich zaméstnanct o aktudlnich zdlezitostech
prostiednictvim informaénich tabuli na pracovistich, elekironického informaéniho systému.

Vsechny nase zaméstnance pravidelné kazdoroéné hodnotime. Nebrdnime se stiznostem nasich zaméstnancu
ani jinych osob a témito stiznostmi se odpovédné zabyvame.

Ukazatele spolecenskych vlivd GRI popisuji klic¢ovd hlediska vykonnosti organizace vzhledem k pracovnim
postupum, dodrzovani lidskych prdv, ke spolenosti a k pfijimani odpovédnosti za produkty.

Pracovné-prdvni vztahy a dustojné pracovni podminky

Spolenost LB MINERALS se snazi vytvafet inspirativni pracovni prostiedi, které bude zaméstnancim pomdéhat
v osobnim i pracovnim rozvoji. Je pro ni proto mimoradné dilezité zapojeni zaméstnanci a jejich motivace
ke spolecenské zodpovédnosti.

Bezpeénost je pro spolenost LB MINERALS prioritou. Na kazdém pracovisti se proto snazi trvale udélat
maximum pro informovanost a bezpe&nost jak svych zaméstnancy, tak zaméstnanct z fad svych partnerd.
Diky tomuto Usili se dafi zabrafovat jakymkoliv véznym nehodém a sniZovat tak pracovni rizika.

Jedbdnotaké nato, aby viechny Eésti pracovniho prostfedi odpovidaly poZadavkim a potfebdm zaméstnancu
tak, aby jim bylo nabidnuto to nejlepsi pro odvédéni maximdlniho pracovniho nasazeni. Vichni zaméstnanci
jsou pravidelné informovani prostfednictvim internich porad, skoleni, e-maill, intranetu apod.

Zdravi

Zdravi zaméstnanci je pro spoleénost kli¢ové. LB MINERALS se zaméfila na nékolik aspektt zlepSovéni
pracovnich podminek zaméstnanct. Zdravi zaméstnanci je také podporovano prostiednictvim programu
benefitd, v jehoz rédmci je moZno vyuzit finanéni prostredky na zdravotni programy, penzijni a Zivotni
pripojistént.
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Bezpecnost

Na bezpecnost zaméstnanci pfi prdci je také kladen velky diraz. Po&et pracovnich Grazi v zaméstnanci
vytrvale klesd. Spoleénosti se také dafi snizovat pocet zmeskanych dno.

Bezpecnost a ochrana zdravi nadich zaméstnanci je organickou souddsti vedkerych nasich aktivit a mé
nejvyssi prioritu. Vytvafime co nejpfiznivési pracovni podminky. DodrZzujeme bezpe&nostni program prevence
havdérii, dbdme na to, aby kazdd pracovni &innost byla provédéna bezpeénymi pracovnimi postupy.

Zpracovali jsme a soustavné hodnotime a aktualizujeme systém identifikace a hodnoceni rizik mozného
poskozeni zdravi pfi praci obsahuijici téZ opatieni k odstraiiovdni rizik poskozeni zdravi.

Vyzndvdme prevenci. Nase zaméstnance soustavné vzdéldvame a vychovdvédme k bezpeéné préci
a k ochrané zdravi. Nasim zaméstnancim poskytujeme osobni ochranné pracovni prostiedky podle seznamd
vyhotovenych pro kazdé pracovni misto.

Dusledné zaijisfujeme posuzovdani zdravotni zpusobilosti nasich zaméstnanci v systému pracovné-lékafskych
prohlidek, nepfipoustime vykon prdce neodpovidajici zdravotni zpusobilosti zaméstnance. Dojde-li i pres
nase Usili k nehodg&, uplatni se né3 systém zahrnujici zajisténi prvni pomoci, hldseni a vysetfovéni drazu &i
iiné neblahé uddlosti a prijiméni opatieni k zamezeni jejich opakovaného vzniku a k ndhradém skod.

Partnerstvi na cesté k lepsi budoucnosti

Ve viech kanceldfskych prostoréch byly zavedeny ko3e na tfidény odpad a zaméstnanci jsou dlouhodobé
motivovani a vzdéldvani v oblasti ekologického a udrzZitelného chovani. Snahou je snizit i dopad
administrativni &innosti.

Vytvoren je komunikalni systém, v némz mohou zaméstnanci anonymné vyslovit své minéni o zaméstnaneckych
a pracovnich podminkdch. Vedeni se zabyvd viemi pfipominkami a podnéty a v pfipadé potieby také
zajistuje prijeti odpovidajicich opatieni

Usilujeme o to, aby nade vztahy s nasimi obchodnimi partnery, orgdny vefejné sprdvy, nasimi zaméstnanci
a vefejnosti byly dlouhodobé etablované, stabilni a zaloZzené na vzdjemném respektu a na opravnéné
divéfe v poctivé jedndni. Jedndme a pfijimdme svd rozhodnuti v souladu se zdsadami zaméstnanecké
kolegiality a poctivého obchodniho styku a v souladu s prévy a povinnostmi, které ndm vyplyvaiji z prévnich
predpist, z rozhodnuti orgdnl vefejné spravy a ze smluvnich vztaht, jejichz jsme GCastnikem.

Jsme zasténci svobodné, Cestné a spravedlivé hospoddiské soutéze, necinime nic, co by takovou soutéz
narusilo. Vyhybdme se stfetu zajm0 a situacim, které mohou vyvolat podezieni z takového stetu, véetné
stretu nadich z4jmu se z&jmy naseho podniku. Pfipadné jedndni ve stietu z&jmd je mozné pouze, pokud to
dovoluje zdkon. Ctime prava dusevniho vlastictvi, zdjem na zachovani mlcenlivosti o obchodnim tajemstvi
a jinych divérnych informacich a tato préva a tyto informace chrénime v rozsahu daném pravnimi predpisy,
smlouvami s obchodnimi partnery, souhlasy subjektt Gdaju a podnikatelskou etikou.

Chrénime osobni Gdaje nasich zaméstnanct, jakoz i viech jinych osob, jejichz osobni Gdaje nédm byly
poskytnuty. VSichni nasi zaméstnanci, ktefi v rdmci plnéni svych pracovnich povinnosti pfichézeji do styku
s osobnimi ddaji, s informacemi tvoficimi predmét obchodniho tajemstvi &i s jinymi divérnymi informacemi,
jsou zavdzani zachovdvat mléenlivost o t&chto ddajich a informacich.

Dusledné jsme implementovali nafizeni GDPR (General Data Protection Regulation) do firemni praxe, které
je zdvazné pro viechny clenské staty Evropské unie od 25. kvétna 2018. Toto opatieni ukladd osobdm
zpracovévajicim osobni Udaje pfijmout vhodnd technickd a organizadni opatfeni proti rizikim, jako jsou
zirGta a Onik dat, kradez, selhdni techniky a pfirodni Zivly. Pfesto, Ze v nasi spolecnosti s touto problematikou
jiz dlouhodobé& pracujeme, je pordd co vylep3ovat a zdokonalovat.
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I Ukazatel LA 4 Procentudlni podil zaméstnanci, na kieré se vztahuje kolektivni smlouva

Kolektivni smlouva je zdvaznd pro smluvni strany a zaméstnance, za které uzavrel kolektivni smlouvu
odborovy orgdn. Kolektivni smlouva se vztahuje i na zaméstnance, ktefi nejsou odborové organizovdni.

Ve spolec¢nosti je zalozena Zakladni organizace Odborového svazu Stavba CR. Mezi vedenim spolecnosti
a koordinaénim odborovym orgdnem Odborového svazu pusobicim u LB MINERALS je uzaviena Kolektivni
smlouva na pristi obdobi — 2018.

Ukazatel LA 7 Hodnoty Grazovosti, nemocnosti (nemoci z povolani),
zameskanych dni a absenci a celkovy poéet smrielnych pracovnich drazo

Oblast bezpednosti a ochrany zdravi pfi praci (ddle jen ,BOZP”) je nedilnou souédsti pravniho systému
Ceské republiky. Jednd se o problematiku, kterd je pfi podnikatelskych aktivitach LB MINERALS neustdle
v popfedi pozornosti. Vytvareni zdravého a bezpeéného pracovniho prostiedi je proto nedilnou souédsti
viech rozhodovacich procest spolecnosti.

Kromé& plnéni stanovenych zdkonnych povinnosti klade spoleénost diraz na minimalizaci poétu pracovnich
orazu, ddle pak predeviim na nulovy pocet vaznych a smrtelnych drazi, stejné tak na nulovy poéet nemoci
z povoldni. Vie je Cinéno s védomim, Ze vyrobni proces t&Zby a Upravy nerostt je i pfi dodrZovani viech
bezpeénostnich a preventivnich opatfeni spojeny se zvySenym rizikem ohroZeni zdravi. Riziko se proto
LB MINERALS snazi eliminovat predeviim svym odbornym a profesiondlnim pfistupem. V tomto pfistupu
napomdhd i specializovany dozor stdtni banské sprdvy, u které md, oproti jinym oborim, kontrolni &innost
v oblasti BOZP dlouhodobou tradici.

Specidlni prévni predpisy, které se vztahuji pouze na hornickou &innost, jasné definuji i zdkladni
odpovédnostni strukturu v oblasti BOZP, stejné tak stanovi pfesné kvalifikaéni a odbornostni poZadavky na
jednotlivé odpovédné osoby.

LB MINERALS spole¢né s odborovymi organizacemi neustéle spolupracuje v oblasti péée o své zaméstnance
pfi vylvdreni zdravého pracovniho prostiedi. Tam, kde nelze nékteré skodlivé vlivy zcela eliminovat, je
nepfiznivym projevim na lidské zdravi pfedchdzeno predevsim dislednym pouzivénim vhodnych ochrannych
pomucek.

Jednou z oblasti, které se spoleénost LB MINERALS podrobné vénuje, je i prevence mozného poskozeni zdravi
dychatelnym krystalickym kiemenem. LB MINERALS je proto souédsti dobrovolné evropské dohody NEPSI (The European
Network for Silica). Cilem této dohody je zajisténi podrobného dlouhodobého sledovani a vyhodnocovéni respirabilni
frakce SiO, na viech pracovistich spole¢nosti, které se provadi prostfednictvim akreditované laboratore.

nepSi.y

Crytalline Silica / Silice cristalline
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Tabulka pravidelného hodnoceni:

Podet Grazd, onemocnéni z povoldni, zameskané dny a absence v roce 2015-2017

2015
Urazovost 18/1 387 975
Celkovy pocet Grazi x 200 000 2,594
/ Celkovy pocet odpracovanych hodin x 200000
Poéet nemoci z povoldani
0/1 387 975
Celkovy pocet pripadd nemoci z povoldni % 200 000 0
/ Celkovy poéet odpracovanych hodin x 200000
Poéet zameskanych dni
869/1 387 975

Celkovy poéet zameskanych dni % 200 000 125,218
/ Celkovy poéet odpracovanych hodin x 200000
Poéet absenci 10 610/164 408
Celkovy pocet zameskanych dni (absenci) x 200 000 12906,915
/ Celkovy poéet dni odpracovanych pracovniky x 200000
Celkovy poéet smrtelnych orazo 0

2015 2016 2017
Urazovost
Celkovy pocet Grazt 2,594 2,699 2,282
/ Celkovy poéet odpracovanych hodin x 200000
Pocet nemoci z povoldni
Celkovy pocet pripadd nemoci z povoldni 0 0,142 0,143
/ Celkovy poéet odpracovanych hodin x 200000
Poéet zameskanych dni
Celkovy pocet zameskanych dni 125,218 161,354 140,348
/ Celkovy poéet odpracovanych hodin x 200000
Pocet absenci
Celkovy pocet zameskanych dni (absenci) 12906,915 | 12626,293 | 14 606,388
/ Celkovy poéet dni odpracovanych pracovniky x 200000
Celkovy poéet smrtelnych orazo 0 0 0

1. Pro vykaz Grazi, onemocnéni z povoldni, zameskanych dni a absenci byla pouzita metodika GRI
Celkovy poéet zaméstnancu ke konci roku: 2015 - 806, 2016 - 812, 2017 - 814

V prehledu nejsou zahrnuty tzv. ,drobné pracovni Grazy”, kterymi se rozumi pracovni Grazy bez pracovni
neschopnosti nebo s pracovni neschopnosti nepfesahuijici 3 kalenddini dny. Do celkového poétu Grazi
jsou zahrnuty pouze pracovni Grazy s pracovni neschopnosti del$i nez 3 kalenddini dny

3. Udaj Celkovy polet zameskanych dni se tyké kalenddinich dni, které se poéitaji od nésledujictho
kalendéiniho dne. V pfipadé, kdy byla pracovni sména prerudena na jejim zacdtku, je v prehledu
zahrnuta i odpovidajici Eést této zameskané smény

4. Do 0daje zameskané dny (absence) jsou zahrnuty Udaje o nepfitomnosti jakéhokoliv druhu. Nejsou
zde zahrnuty dny zameskané z povolené nepfitomnosti (dovolend, rodiovské a matefskd dovolend,
schvdleného volno, atd.)
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Podklady pro TUR obdobi 2015-2017

Rok 2015

B Celkovy pocet zaméstnanct ke konci roku 2015: 806

Urazy za 2015: 18

Celkovy poéet odpracovanych hodin za rok 2015: 1 387 975
Celkovy pocet dni odpracovanych pracovniky za rok 2015: 164 408

Celkovy poéet zameskanych dni opét za rok 2015
ve vztahu k pracovnim drazim a nemocim z povoléni: 869

Celkovy poéet zameskanych dni (absenci) za lofisky rok 2015: 10 610

Rok 2016
B Celkovy pocet zaméstnancu ke konci roku 2016: 812

B Urazy za 2016: 19
B Celkovy pocet odpracovanych hodin za rok 2016: 1 408 083
B Celkovy pocet dni odpracovanych pracovniky za rok 2016: 166 874
B Celkovy pocet zameskanych dni opét za rok 2016

ve vztahu k pracovnim drazim a nemocim z povolani: 1 136
B Celkovy pocet zameskanych dni (absenci) za lofisky rok 2016: 10 535
Rok 2017

B Celkovy pocet zaméstnancu ke konci roku 2017: 814

Urazy za 2017: 16

Celkovy pocet odpracovanych hodin za rok 2017: 1 402 227
Celkovy poéet dni odpracovanych pracovniky za rok 2017: 165 366

Celkovy poéet zameskanych dni opét za rok 2017
ve vztahu k pracovnim Grazim a nemocim z povolani: 984

Celkovy poéet zameskanych dni (absenci) za lofisky rok 2017: 12 077
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Ukazatel PR3 Typy pozadovanych informaci o produktech a sluzbach
a podil vyznamnych produkto a sluzeb, jichz se tyto informace tykaji

Obchodni strategie spolecnosti LB MINERALS je vzhledem k povaze vyrébénych a doddvanych materidld
zaloZzena na stfednédobych a dlouhodobych smluvnich vztazich, které respektuji vzdjemné vyhodné
obchodni podminky a které poskytuji odbératelim jistotu dodévek v poZadovaném mnozZstvi a kvalité.
Informace o jakosti, bezpecnosti prace a vlivu na Zivomni prostfedi jsou viak bez vyjimky poskytovany
viem zdkaznikdm, tedy i drobnym, jednordzovym odbérateldm. Spolecnost se jednoznaéné Fidi zdsadou
otevienosti vi&i svym obchodnim partnerdm.

Nedilnou souéasti kupnich smluv uzavienych mezi LB MINERALS a zdkazniky je ustanoveni o kvalité
doddvanych surovin, které je pfimo v textu smlouvy nebo tvofi jeji pfilohu. Na zdkladé pozadavku
zdkaznika se na jednotlivé doddvky poskytuiji atesty kvality vychdzeijici z konkrétnich analyz expedovanych
materidlo obsahujici vzdjemné pfedem sjednané Gdaje. Zdkaznici jsou rovnéz sezndmeni s kontrolnimi
postupy spoleénosti a aplikovanymi zkusebnimi normami. Na prani zdkaznikd zaijisfuje spoleénost rovnéz
i nestandardni rozbory a analyzy svych vyrobku.

Ke viem svym vyrobkim poskytuje spolecnost bezpecnostni listy v souladu s ES &. 1907/2006 REACH
popisujici proddvanou surovinu z hlediska poZadavkid na bezpeénost prace, déle pak certifikéty kvality
a prohléseni o shodé v pfipadech, jsouli pozadovény. Zdkaznik tak dostdvd ucelenou informaci
o nakupovaném materidlu zahrnujici i jeho dopad na zdravi pracovniki prichdzejicich s nim do styku a vlivu
na zivomni prostiedi, véetné informace o mozZnych rizicich, zdsadéch prvni pomoci, nutnych opatienich
v pfipadé pozéru & ndhodného Uniku, skladovéni a uZiti osobnich ochrannych pomuicek pfi praci s nim.
RovnézZ jsou poskytovény zdkladni ekologické informace, informace o eventudlni toxicité a pokyny pro
prepravu a likvidaci s odvoldnim na platnou legislativu.

V souladu se zékonnymi predpisy jsou v tomto smyslu vyznaéena pfisluind rizika na obalech vyrobkd, pokud
jsou v nich doddvany.

Spole¢nost deklaruje viem svym zdkaznikim a obchodnim partnerim, Ze fddné dodrzuje viechny nérodni
a mezindrodni z&kony, predpisy, standardy a konvence Mezinérodni organizace prace a Spojenych nérodu.
Spolecnost vylucuje jakékoli vyuzivani détské nebo nucené prace na svych pracovistich.

Spoleénost informuje své zdkazniky a obchodni partnery, Ze u svych zaméstnanci dodrzuje zdkonnou
pracovni dobu a odmériuvje je spravedlivou mzdou na zdkladé fddné pracovni smlouvy. UmozZiiuje svym
zaméstnancum organizovéni se v odborovém hnuti, dbd o jejich zdravi a bezpecnost na pracovisti.

Spoleénost vyluéuje viechny formy podpléceni a korupce u svych zaméstnanci a totéZ vyZzaduje od svych
dodavatel i odbérateld.

Spoleénost umoziiuje svym zdkaznikim v tomto smyslu audity ve viech svych vyrobnich provozech.

Na poskytovéni informaci zdkaznikim jsou pfipraveni a pribézné skoleni vedouci prodeijci spoleénosti,
obchodni zastupci a referenti prodeje, ktefi poskytuji komplexni obchodni servis zakaznikim a ktefi maji
plnou podporu ostatnich Gtvard spolecnosti.
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Ukazatel PR Penézni hodnota vyznamnych pokut za neplnéni zakonu
a predpisu tykaijicich se zajiStovani a pouzivani produktu a sluzeb

Ve sledovaném obdobi nebyla v tomto smyslu spolenosti uloZena zZ&dné penézni pokuta.

I Spoleénost

Spolecensky vliv organizaci souvisi i se vztahy, jaké tyto organizace maiji s ostatnimi trznimi subjekty a se
spoleéenskymi institucemi zodpovédnymi za tvorbu socidlniho prostredi, v némz se jednotlivé zainteresované
skupiny pohybuji a vzdjemné na sebe pisobi. Tyto vzajemné vztahy, spolu s pfistupem organizace k jedndni
se spolecenskymi skupinami, jako jsou napfiklad obce, predstavuji dilezity faktor Uspésného uplatiiovdni
principt udrzitelného rozvoje.

Spoleénost LB MINERALS povazuje péci o své zaméstnance a komunity, v nichZ pusobi, za jednu ze svych
povinnosti jakoZto socidlné zodpovédné organizace. Podpora lidi a komunit okolo nds miZe mit celou fadu
roznych podob (napfiklad v preferenci mistnich dodavateld).

LB MINERALS je také dolezitym zaméstnavatelem v plzefiském regionu a na jeji ¢innost je vdzdna prdce
dalsich osob a firem. Spole¢nost trvale investuje Eas i prostfedky do projektt udrzitelného rozvoje, zlep3ovani
vyroby, vzdélavéni svych zaméstnanct, dodavateld i zdkaznikd. Z ekonomickych i ekologickych divodu se
LB MINERALS snazi ziskavat co nejvice materidlo a sluzeb od lokdlnich dodavatelo.

Zapojeni do komunity

Spoleénost LB MINERALS se dlouhodobé snaZi pomdhat lokdlnim komunitém a byt jejich souédsti. | v obdobi
2015 az 2017 pokragovalo rozvijeni této spoluprdce a navazovdni novych vztahU, af vz §lo o jednotlivé
obéany, ¢&i vladni a nevlédni organizace a sdruzeni. LB MINERALS podpofila mnoho kulturné-vzdélavacich
akei a nékolik mistnich sportovnich klubd.

Na3e spolecenskd odpovédnost se projevuije i v dobrych sousedskych vztazich s jinymi firmami a organizacemi
a také v dobrych vztazich s fidicimi orgény mést v regionech, kde nase spolecnost pusobi.

Pomoc mistnim komunitdm

Spoleénost LB MINERALS svou socidlni zodpovédnost projevuje mnoha roznymi aktivitami a finanéni
podporou komunit, v nichZz pusobi. Casty je nejen pfimy finanéni sponzoring, ale i pomoc skrze hmotné
dary, produkéni zajisténi roznych akei &i pfimd Géast zaméstnanco.
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 Zavér

V této zprdavé si spolednost LB MINERALS zvolila vyhodnoceni dle aplikaéni drovné C podle GRI.

Aplikacni Grovné

C C+

B+

A A+

Standardni Gdaje

%p]réva obsahuje body:
2.1-2.10

3.1-3.8,3.10-3.12
41-44414-1415

Zprava obsahuie viechna kritéria
Grovné C+

1.2
3.9,3.13
4.5-4.13,4.16-4.17

Stejné pozadavky jako drovné B

Nejsou vyzadovany

Zprava externé kontrolovana

Udoif o manazerském pristupy pro
viechny kategorie ukazateld :

Zprava externé kontrolovana

Udoi:: o manazerském pfistupu pro
viechny kategorie ukazateld :

Zprava externé kontrolovéna

Zprava obsahuje alespofi

10 ukazateld vykonu, pricemz
spolecenskd, ekonomickd

a environmentdlni oblast musi
byt (kazdd) zastoupena alespori
jednim ukazatelem.

Zprava obsahuje alespofi

20 ukazateld vykonu, pfidemz
oblasti ekonomickd :
a environmentdlni, oblasti lidskych :
prév a pracovnich zdlezitosti :
a oblast spole¢enskd a oblast
odpovédnosti za produkty musi

byt (kazdd) zastoupena alespori
jednim ukazatelem.

Zpréva obsahuie, s prihlédnutim

z4sadé vyznamnosti, viechny -
z&kladni ukazatele G3 a sekforové :
dodatky* (fj. zpréva bud a) tyto ~ :
ukazatele zahrnuje, nebo b) uvadi, :
pro¢ konkrétni ukazatele nejsou
zahrnuty).

* Koneénd verze sektorového dodatku

Timto prohladuj,
Ze tato zprdva spliivje podle mych nejlepsich védomosti
pozadavky aplikaéni Grovné C podle GRI G3.

Jméno:

Pozice:

Datum:
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Obsahovy rejstfik GRI

Uvodhni slovo
Prohldseni jednatele spolenosti
Profil organizace
Parametry zpravy
Struktura Fizeni, zavazky k externim iniciativdim a zapojeni
Struktura managementu
Udrzitelny rozvoj ve struktufe vedeni
Mechanismy komunikace zastupct jediného spoleénika se zaméstnanci

Postupy, jimiZ nejvyssi fidici orgén kontroluje vykonnost
v hospoddrské, ekologické a socidlni oblasti

Zapojeni do externich iniciativ
Manazersky pfistup a vykonnostni ukazatele - indikétory
Ekonomika

Ukazatel EC1 Ziskand a rozdélend pfimé ekonomické hodnota, které zahrnuje trzby,
provozni ndklady, mzdy a platy, dary mistnim spolecenstvim a jiné investice v obcich,
nerozdéleny zisk, platby poskytovateldm kapitélu a platby statu

Z&kladni ekonomické ukazatele

Pokryti zavazkd stanovenych v planu zaméstnaneckych vyhod

Zivotni prostredi

Ukazatel ENT Spotieba materialo podle hmotnosti a objemu

Ukazatel EN8 Celkovy odbér vody podle zdroju

Ukazatel EN20 NO,, SO, a jiné vyznamné vzduiné emise — podle druhu a hmotnosti
Ukazatel EN5 Energie udetfend diky dspordm a zvy3ené energetické efektivnosti.
Ukazatel EN22 Celkové hmotnost odpadi podle druht a podle zpisobu likvidace.
Spoluprdce s ostatnimi zainteresovanymi stranami v oblasti péce o ZP

Socidlni odpovédnost

Ukazatel LA 4 Procentudlini podil zaméstnancd, na které se vztahuje kolektivni smlouva

Ukazatel LA 7 Hodnoty Grazovosti, nemocnosti (nemoci z povoldni), zameskanych dnd
a absenci a celkovy pocet smrtelnych pracovnich Grazd

Ukazatel PR 3 Typy pozadovanych informaci o produktech a sluzbach
a podil vyznamnych produkt a sluZeb, jichZ se tyto informace tykaiji

Ukazatel PR @ PenéZni hodnota vyznamnych pokut za neplnéni zdkonuo
a predpist tykaijicich se zajisfovéni a pouzivéni produktt a sluzeb

Spolecnost

Zaver

Zkratky:

A WO DN

10
10
11

11
11
12
12

12
12
15
16
16
16
19
20
24
26
30
52

32

3

36
36
Y

TUR - Strategie trvale udrZitelného rozvoje

TQM - Total Quality management
IL GRI - Global Reporting Initiative

MI1NE R AN zkratky z ekonomickych tabulek
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